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RESOLUCAO N° 9/2019, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Estabelece o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) da Universidade
Federal de Uberandia, e da outras
providéncias.

A O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo art. 12 do
Estatuto, na 52 reunido realizada aos 28 dias do més de junho do ano de 2019,
tendo em vista a aprovacao do Parecer n® 12/2018/CONSUN de um de seus
membros, nos autos do Processo n© 23117.029588/2018-17, e

CONSIDERANDO o Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, que
regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para
estabelecer critérios e praticas para a promocao do desenvolvimento nacional
sustentavel nas contratagdes realizadas pela administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e
institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administracao
Publica (CISAP); e ainda,

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SLTI n© 10, de 12 de
novembro de 2012, que estabelece regras para elaboracao dos Planos de Gestao
de Logistica Sustentavel de que trata o art. 16, do Decreto n® 7.746, de 5 de
junho de 2012, e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 10 Estabelecer o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da
Universidade Federal de Uberlandia (2018-2021), conforme transcrito no Anexo
desta Resolugao.

Art. 20 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdao no
Boletim de Servico Eletronico.

Uberlandia, 28 de junho de 2019.
VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente
Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior,
Presidente, em 02/07/2019, as 18:03, conforme horario oficial de Brasilia,

com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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APRESENTACAO

A preocupacao com a sustentabilidade do planeta tem sido cada vez
mais externada pelos governos, grandes empresas e organizagdes sociais,
principalmente apds encontros internacionais iniciados com a Conferéncia de
Estocolmo em 1972, destacando-se a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o
Meio Ambiente e o Desenvolvimento (CNUMAD), em 1992, na cidade do Rio de
Janeiro, onde 172 paises assumiram, por meio da Agenda 21, o desejo de
promover a mudanga para um padrao de comportamento que permita o
desenvolvimento sustentavel no planeta.

Em seu capitulo 4°, a Agenda 21 ressalta que os paises devem
estabelecer programas e desenvolver politicas e estratégias nacionais de
estimulo a mudancas, voltados a necessidade de se alterar os padrdes atuais
de producdao e consumo, levando-se em conta que o planeta é finito em suas
capacidades de gerar recursos e absorver os impactos da poluicdao gerada pelo
desenvolvimento desenfreado.

Em 2007, o Brasil aderiu ao Processo de Marrakesh, o qual foi
estruturado para dar resposta as questdes de Producao e Consumo Sustentaveis
(PCS). Em 2008, por meio da Portaria MMA n° 44, de 13 de fevereiro, foi criado o
Comité Gestor Nacional de Producao e Consumo Sustentavel (CGPCS), que tém
por objetivo a promogdao de um Plano de Agdao conjunta com diversos atores do
governo, da iniciativa privada e organizagdoes da sociedade civil, visando a PCS.

Como consequéncia da PCS, o setor publico passou a preocupar-se
com as compras e licitacoes sustentaveis uma vez que estas respondem por
cerca de 15% do Produto Interno Bruto (PIB) nacional. Este, por ser um
importante agente econémico, deve atuar como parametro para as produgoes e
consumos cada vez mais sustentdveis, com o intuito de contribuir para que se
torne um processo continuo e ciclico também em outros setores da sociedade,
promovendo a mudancga das praticas que tém levado a destruicdo inconsequente
dos recursos naturais e diminuindo, assim, as cargas ambientais impostas ao
planeta.

No final do ano de 2012, por meio da promulgacao e normatizagao
pelo Governo Federal da Instrugao Normativa n° 10, em 12 de novembro de
2012 (IN 10/2012), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MPOG), tormou-se obrigatoéria para os érgdos publicos a elaboracdo do Plano de
Logistica Sustentdavel (PLS). O PLS foi embasado no Art. 3° da Lei Federal n©
8.666, de 21 de junho de 1993, que agrega ao principio constitucional da
isonomia a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel, e no Art. 15 do
Decreto Federal n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, que trata de normas
complementares sobre critérios e praticas de sustentabilidade, a partir das
proposicoes da Comissdao Interministerial de Sustentabilidade na Administracao
Puablica (CISAP).

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU), uma instituicdo publica
comprometida com o Meio Ambiente e a Sustentabilidade, apds longos debates
instituiu em novembro de 2012 a Resolugcao n°® 26 do Conselho Universitario
(CONSUN), que estabelece sua Politica Ambiental, traduzida em um conjunto
amplo e cuidadosamente detalhado de principios e diretrizes, que visam
implantar ou adaptar acOes institucionais que possibilitem promover o
desenvolvimento sustentavel da UFU e da sociedade em seu entorno. A referida



resolucao definiu o alicerce da Politica Ambiental da UFU e, ao mesmo tempo,
determinou a formagao da Comissao Institucional de Gestao e Educacao
Ambiental (CIGEA), cujo regulamento Interno foi aprovado pelo Reitor da UFU
em dezembro de 2013, sendo responsavel por supervisionar a implementacao da
Politica Ambiental na Universidade em dialogo com o seu CONSUN.

Desta forma, o Plano de Logistica Sustentavel da UFU (PLS-UFU) é
concebido como um compromisso institucional, ja expresso também através de
acoes anteriores, como praticas de racionalizacdao de gastos publicos,
explicitando a transparéncia, economia e sustentabilidade na gestdo da
instituicdo publica.

O PLS-UFU, assim como a implementacao da CIGEA, servirao como
referéncias para toda a comunidade universitaria na sensibilizacdo com relagao
ao meio ambiente, consumo e utilizagao racional dos recursos adquiridos com
verbas publicas, colaborando para uma mudanca nos valores individuais e
coletivos, a fim de conscientizar sobre a responsabilidade do ser humano,
reconhecendo-o como principal protagonista da problematica socioambiental.

Este PLS-UFU devera sofrer atualizacdes bianuais, sendo composto
por objetivos e metas bastante detalhados, que deverao ser abracados e
cumpridos por toda comunidade universitaria. Desta forma, todas as
contribuicdes serao bem recebidas e as sugestdes de melhorias devem ter as
fontes de recursos previamente explicitadas e bem definidas.

Finalmente, este documento segue uma sistematica que leva em
conta a seguinte distribuicao de temas: a) motivagdes para a elaboragcao do
PLS; b) contextualizacgo da UFU como instituicdo aceleradora do
desenvolvimento e suas responsabilidades com a sustentabilidade; «¢)
diagnéstico das areas envolvidas com o PLS, a saber, material de consumo,
energia elétrica, dgua e esgoto, coleta seletiva de residuos, compras e
contratacoes sustentaveis, deslocamento de pessoal e qualidade de vida no
ambiente de trabalho; d) elaboracao dos objetivos do PLS; e) planos de acgao
para cada objetivo estratégico e f) atualizacdo do inventdrio dos bens
patrimoniais da instituicao.

1. INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

Por volta da década de 1960, comegam a se manifestar os primeiros
episodios contra a degradacdo ambiental que tornaram imperativo uma mudanga
de visdao de mundo, a fim de conciliar o desenvolvimento social e econdmico
com a conservacao e protecao dos ecossistemas, a partir de um modelo de
crescimento menos consumista e ecologicamente mais equilibrado.

Iniciam-se, entdao, movimentos e eventos para discutir a questao
ambiental, como o Clube de Roma em 1968, a Conferéncia das Nacdes Unidas
sobre o Desenvolvimento e Meio Ambiente Humano em 1972, o relatério
Brundtland “Nosso Futuro Comum” em 1987 e a ECO-92. Este ultimo evento
contou com novas edicoes em 1997 (Rio+5), em 2002 (Rio+10) e em 2012
(Rio+20). Nestes ambientes, foram discutidos novos rumos para o0
desenvolvimento dos paises, baseado em um modelo de sustentabilidade com
mecanismos e instrumentos para alcangar este fim.

Um dos produtos destes eventos ambientais foi a Agenda 21, que é
um plano de acao para ser adotado global, nacional e localmente, pelo governo
e pela sociedade civil, buscando novos sistemas de producao e consumo
sustentaveis contra a cultura do desperdicio e trazendo uma reinterpretacdo do
conceito de progresso e prosperidade. Um dos temas tratados no acordo refere-
se a mudanca nos padroes atuais de consumo, por meio do desenvolvimento de
politicas e estratégias nacionais de estimulo a mudancas nos padroes
insustentaveis de consumo, que exercem grande pressao sobre o meio ambiente



e seus recursos naturais, além de agravarem a pobreza.

As praticas sustentaveis precisam ser adotadas nao apenas pelo
setor privado. Conforme salientada pela Agenda 21 Brasileira, é importante a
atuacao proativa do Governo na busca de mudancga de paradigma e no fomento
da producdo e do consumo sustentaveis. Assim, o tema da sustentabilidade e
do uso racional dos recursos naturais deve ser trazido para dentro da
Administracao Publica.

Além do principio da eficiéncia na gestdo publica e do dever de
defender o ambiente e preserva-lo, ha no arcabouco ordenativo de diversas leis
gue vao ao encontro da sustentabilidade e do uso racional dos recursos, tais
como: a Lei da Eficiéncia Energética (Lei Federal n° 10.295/2001), que
determina ao Poder Executivo desenvolver mecanismos capazes de promover a
eficiéncia energética nas edificagdes construidas no pais (BRASIL, 2001); o
Decreto Federal n® 5.940/2006, que determina a realizacao de coleta seletiva de
residuos da Administracdo Publica Federal e sua destinacdo a associacdes e
cooperativas de catadores de produtos reciclaveis (BRASIL, 2006); a Politica
Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei Federal n© 12.187/2009) que tem em um
dos seus instrumentos o estabelecimento de critérios de preferéncia nas
licitagOes publicas para propostas que propiciem maior economia de energia,
agua e outros recursos naturais (BRASIL, 2009); e a Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 1/2010, que define critérios de sustentabilidade na aquisicao de
bens, contratacdo de servigos e obras na esfera publica federal (MPOG, 2010).

A introducdo da responsabilidade ambiental para dentro do setor
publico ja se materializou em agles concretas. Um exemplo é o Projeto
Esplanada Sustentavel (SisPES), instituido pela Portaria Interministerial n©
244/2012, como um projeto piloto que busca incentivar érgdos e instituicbes
publicas federais a adotarem um modelo, de gestdo organizacional e de
processos, estruturado na implementacao de acdes voltadas ao uso racional de
recursos naturais, promovendo a sustentabilidade ambiental, econdmica e social
na Administracdo Publica Federal (MPOG et al., 2012).

Seguindo esta nova linha de acdo governamental e em atendimento
a IN 10/12, surge a necessidade de elaboracao do PLS-UFU que busca
sensibilizar, evidenciar e fomentar acoes e comportamentos de sustentabilidade
dentro da universidade, promovendo praticas que visem ao uso racional de
recursos, a protecao ambiental e a promocdo da qualidade de vida.

1.1. Caracterizacao da Instituicao

A UFU é uma instituicdo publica de ensino superior vinculada ao
Ministério de Educacdao, que tem como objetivo promover ensino, pesquisa e
extensdo, trazendo desenvolvimento socioecondmico ao pais, em especial as
regioes do Triangulo Mineiro e do Alto do Paranaiba do Estado de Minas Gerais.

A sua histéria inicia-se na década de 1950, com a juncdao de cursos
de graduacao e de faculdades isolados, cujas entidades mantenedoras eram
familias, instituicOes religiosas e comunitarias. A partir de entdo, passa a
agregar outras escolas de ensino superior existentes e a criar novos cursos,
expandindo sua atuagao.

Atualmente, a Universidade esta distribuida em sete Campi, quatro
em Uberlandia (Educacao Fisica, Santa Monica, Umuarama e Gldria) e os demais
nos municipios de Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas, nos quais estao
localizadas, em 2017, 30 unidades académicas com 93 cursos de graduacao e 47
programas de pds-graduacao que oferecem 40 cursos de mestrado académico,
oito cursos de mestrado profissional e 20 cursos de doutorado.



Além da graduacao e pds-graduacao, a UFU conta ainda com a
Escola de Educacdao Basica (ESEBA), a Escola Técnica de Saude (ESTES) e 3
hospitais (Hospital Universitario, Hospital Odontoldgico e Hospital Veterinario).

Assim, o publico alvo prioritdrio do PLS-UFU é composto pelos seus
docentes, discentes, técnicos administrativos e funcionarios terceirizados, o que
se aproxima a um universo de 40.000 pessoas. Secundariamente, pretende-se
atingir também a comunidade que de diversas formas interage com a
Universidade.

2. OBJETIVOS
2.1. Geral

O presente PLS da Universidade Federal de Uberlandia (PLS-UFU)
tem como objetivo adotar critérios sustentdveis em suas rotinas
administrativas, com praticas que visam a melhoria continua de seus processos
e a sensibilizacao dos servidores, discentes, colaboradores e visitantes da
instituicao com vistas a mudancgas de conduta.

Além disso, o PLS-UFU servira de ferramenta no uso racional de
recursos publicos e planejamento da sustentabilidade com objetivos,
responsabilidades, definicao de acbdes, metas, prazos de execucao e
mecanismos de monitoramento e avaliacao, procurando, ao mesmo tempo,
atender a comunidade académica otimizando gastos.

2.2. Especificos

Os objetivos especificos do PLS-UFU sdo aqueles que propiciam
ferramentas adequadas para que a UFU possa ter condicdes objetivas de
racionalizar os seus gastos com materiais e insumos basicos adotando critérios
de sustentabilidade, sendo eles:

a) Difundir e promover a pratica da ecoeficiéncia no ambiente da
UFU;

b) Revisar e aprimorar os processos de compras e contratagdes, com
vistas ao desenvolvimento de especificacdes para aquisicao de bens, servigos e
projetos pautados por critérios de sustentabilidade;

c) Qualificar e quantificar as instalagdes e as edificacdes para melhor
utilizacao e aproveitamento dos recursos naturais;

d) Estabelecer parcerias, visando a reciclagem, reuso ou a
destinagdo ambientalmente adequada de residuos;

e) Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

f) Promover acdes de sensibilizacao e capacitacao da comunidade
universitaria, visando a construcdo de novos habitos que propiciem um novo
olhar ao gerenciamento de recursos publicos.

3. Metodologia

O PLS-UFU foi elaborado por membros da Comissao Institucional de
Gestdo e Educacao Ambiental (CIGEA), composta por 15 conselheiros (sendo 5
membros de cada segmento da Universidade, a saber: professores, técnico-
administrativos e discentes) e pela equipe da Diretoria de Sustentabilidade
(DIRSU) da Prefeitura Universitaria (PREFE).

A CIGEA, juntamente com a DIRSU, levantou informagdes junto aos
diferentes 6rgaos que compdem a estrutura administrativa da Universidade, a
fim de angariar dados referentes ao uso de recursos e servigos prestados, como



quantidades de material de consumo, gastos com agua, energia, limpeza,
seguranca e deslocamento de pessoal, além das acdoes de qualidade de vida
para embasar o diagndstico atual da UFU.

Feito o diagndstico do cendrio atual da Universidade, tragou-se
metas, objetivos e acdes com vistas a melhorar o desempenho da instituicao
em termos de logistica sustentavel, atendendo as demandas da comunidade
universitaria de forma eficiente e economicamente responsavel.

Finalmente, a CIGEA reuniu-se para a finalizacdo do documento e
envio para apreciagao do CONSUN.

3.1. Elaboracao

O PLS-UFU foi elaborado tendo como principal referéncia a
metodologia proposta pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao
do MPOG e é composto pelas etapas apresentadas na Figura 1.
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3.2. Implementacgao

Apds a etapa de elaboracdo, o plano serd encaminhado para a
Secretaria Geral da UFU, que pautara, apds a nomeacgao do relator, a apreciacao
pelo CONSUN, érgao maximo de decisdao desta Universidade. Em seguida, apds
ser aprovado pelo CONSUN, o plano serd implantado em todas as unidades e
setores da UFU.

O plano foi concebido de forma a abranger toda a UFU e sua
implementacdao deverda contar com a participacdo de todas as unidades, que
deverao encaminhar a CIGEA todo o acompanhamento dos progressos que forem
obtidos em cada unidade.

A metodologia proposta pela CIGEA prevé a descentralizacao das
acoes de sustentabilidade por parte dos Campi que compdéem a UFU
apresentados nas Figuras de 2 a 7, além do Campus de Patos de Minas/MG que
funciona, provisoriamente, em prédios cedidos.
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O Campus Santa Monica (Figura 2) estd situado na cidade de
Uberlandia, na regido do Triangulo Mineiro, e nele a UFU oferece 42 cursos de
graduagdo e 32 de pos-graduacao, além de unidades académicas e
administrativas, incluindo a Reitoria.

Figura 3~ Campus Umuarama — Uberl&ndia/MG. ]
campus umuarama
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Fonte: Diretonia de Obras/UFUY

No Campus Umuarama (Figura 3), também em Uberlandia, sao
ofertados 8 cursos de graduacdo e 11 de pds-graduacdo e estdo localizados os
hospitais universitarios, unidades académicas e administrativas.

Figura 4 - Campus Educacto -Fisica — Uberléndia/MG.
campus educa
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Fonte: Diretoria de Obras/UFUY
o



Ainda em Uberlandia, o Campus Educa (Figura 4) oferece 2 cursos de
graduagcdo e 1 de pods-graduacdo e estdo localizadas as instalagoes
poliesportivas, as quais estao disponiveis a comunidade académica e atendem,
também, a sociedade em geral.

Figura 5 - Campus CGloria — Uberldndia/mMG.

Fonte: Diretoria de ObrasfUFU

Enfim, em Uberlandia tem-se ainda o Campus Gléria (Figura 5) no
qual sdo ministradas aulas a 4 cursos de graduacao ligados as Ciéncias da
Terra.

Figura & - Campus Pontal - Huivtaba/MG.

Fonte: Diretoria de Obras/UFU

Na cidade de Ituiutaba, também no Tridngulo Mineiro, esta situado o
Campus Pontal (Figura 6) no qual sao ofertados 10 cursos de graduacao e 1 de
pos-graduacao, além de unidades académica e administrativas.



Figura 7 - Campus Monte Carmelo/MG.

Fonte: Dretonia de ObrasfUFU

O Campus Monte Carmelo (Figura 7) estd localizado na regido do
Alto Paranaiba, no qual a UFU oferece 5 cursos de graduagao, além de unidades
académica e administrativas. Além de Monte Carmelo, nessa mesma regido ha o
Campus Patos de Minas, que ainda nao conta com sede propria, porém oferta 3
cursos de graduacdo e 2 de pds-graduacao.

A comunidade universitaria podera propor novas agdes sustentdveis
além daquelas ja sugeridas pela CIGEA. As acdes propostas deverao contribuir
para a melhoria dos indicadores sugeridos nos temas (energia elétrica, agua e
esgoto, material de consumo, coleta seletiva, compras e contratagoes
sustentaveis, qualidade vida no ambiente de trabalho e deslocamento de
pessoal) apresentados pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo
do MPOG, constantes na IN 10/12.

3.3. Avaliagao da implementacgao
O CIGEA nomeara um Grupo Técnico de Trabalho (GTT), que sera

responsavel pelo acompanhamento e monitoramento do PLS, sendo de sua
responsabilidade:

e Realizar reunides ordinarias entre seus membros e colaboradores;

e Acompanhar a implementacao das acoes propostas no PLS-UFU;

e Produzir relatérios sobre os itens ou acdes a serem avaliados;

e Acompanhar as metas estabelecidas no PLS-UFU semestralmente;

e Apresentar anualmente a CIGEA o Relatério de Acompanhamento que
contenha a consolidacdo dos resultados alcancados e propostas de
iniciativas a serem revisadas ou modificadas;

e Propor novas acoes ao PLS-UFU;

e Publicar as acgOes realizadas e o resumo dos resultados das acdes (metas
alcancadas), em endereco eletronico institucional.

4. DIAGNOSTICO

A seguir sera apresentado o levantamento do que a UFU tem
desenvolvido em termos de praticas de sustentabilidade, bem como o inventario
do consumo de bens e similares realizado nos ultimos trés anos.

4.1. Inventario de praticas de sustentabilidade
A UFU adota algumas praticas de sustentabilidade em seus Campi,



como racionalizacao de alguns materiais de consumo por meio de acdes de
sensibilizacdao, modificacdao de procedimentos em relagdo a impressao de
documentos, logistica reversa de cartuchos e tonners e gerenciamento de
alguns tipos de Residuos pelo sistema de Coleta Seletiva Solidaria.

4.2. Inventario de bens e similares

A seguir sera apresentado o inventario dos itens utilizado pela UFU
no periodo de 2014 a 2016, no que se refere a materiais de consumo, energia
elétrica, agua e esgoto, coleta seletiva, acoes para a promocao da qualidade de
vida e saude do trabalhador, telefonia fixa e modvel, vigilancia, limpeza e
deslocamento de pessoal.

Para os calculos de consumo per capita foram consideradas as
populacdes de usuarios apresentadas na Tabela 1. Cabe observar que a
comunidade UFU utilizada no cdlculo de consumo per capita considerou apenas
0S usuadrios presenciais, sendo desconsiderados, por exemplo, os alunos de
curso de graduacgao EAD e pds-graduacgdo lato sensu.

5l
Tabela 1: Comunidade de usudrios URL.

Ndmero estimade da comunidade UFU 2014 2015 2014
Alunos de POs-Graduacdo [Doutorado) 1.00& 1.128 1.366
Alunos de Pos-Graduacdo (Mestrado) 1.648 2.013 3.444
Alunos de Groduagto 19.714 20.734 20.733
Cocentes (todos os MNiveis) 1.823 1.888 1.508
Alunos de Educagdo Basica (e profissional) 1.380 1.26% 1.356
Tecnicos Administrafivos 1.756 1.840 1.741
Funciondrios Terceirizados 1.205 1.0%7 1.151

TOTAL 28.532 28969 31.5699

Fonte: Anudrcs UFU (hitp:f fwww proplad ufu brfservicos/estatisticas-e-informacoss).

Todas as informacbes do inventario de materiais de consumo e
prestacdo de servicos apresentadas nos itens 2.2.1 até 2.2.8 foram obtidas por
meio da Diretoria de Administracao de Materiais (DIRAM), Diretoria de Logistica
(DIRLO), Divisdo de Elaboracao de Projetos Basicos e Acompanhamento de
Contratos (DIEPC), Diretoria de Qualidade de Vida e Saude do Servidor (DIRQS),
Diretoria de Sustentabilidade (DIRSU), Divisdao de Servicos Gerais (DISEG),
Divisdo de Vigilancia e Seguranga Patrimonial (DIVIG) e Diretoria de Orgamento
(DIROR). Todos os dados relacionados nesses itens referem-se a demanda total
da UFU, ndo contabilizando o Hospital de Clinicas (HC). Os calculos seguiram o
proposto no Apéndice I.

4.2.1. Materiais de Consumo

Os materiais de consumo inventariados foram: papel comum, papel
reciclado, copos descartaveis de 50 e 200 mL e cartuchos e tonners.

4.2.1.1. Papel Comum



Tabela 2: Consumo de papel comum nos anos de 2014 g 2018,
Papel Comum
Apuracdo anual (A) e média mensal (M)

Indicador Descrigdo

2014 2015 2014
Consumo uant. resmas A - 23.250 A - 22,509 A - 27.64]
- 9 T M- 1537 M- 1.875 M - 2,303
Consumo per e resmas/MNS* A — 486 A — 466 A-5.76
capita T M - 0,40 M - 0,37 M - 0,48
Gaosto com valor (R3] A - 221.805 A - 214,087.9 A - 27376272
aquisicfio P M - 18.484 M - 17.840,7 M - 22.813,56

*M5 = NOmero de Servidores [incluidos: fécnicos administrativos + docentes + ferceirizodos).
Fonte: DIRAM = Anudros [hitp ./ fwww proplad ufu brfservicos/sstafisticas-s-informacoss).

O consumo per capita de papel comum foi calculado de acordo com a
formula: Numero de resmas <+ NuUmero de Servidores (incluidos: técnicos
administrativos + docentes + terceirizados) indicada no Apéndice.

4.2.1.2. Papel Reciclado

|
Tabela 3: Consumo de papel reciclado nos anos de 2014 a 2016.

Papel Reciclado

Apuragdo anual (A) e média mensal (M)

Indicador Descrigdo
2014 2015 2014
Consumo vant. resmas A - 495 A - 462 A - 221
: quant. resmas M - 41 M- 38 M- 18
Consumo per re resmas/NS* A-0.10 A -0.0%s A - 0,046
capita o M - 0,009 M - 0,003 M - 0.004
Gasto com valor [R$) A- 514335 A - 507397 A- 251935
aquisicdo =) M - 428,61 M- 431,16 M - 209,94

*MNE = NOmero deServidores [incluidos: fécnicos administrativos + docenies + ferceizados).
Fonte: DIRAM e Anudrcs [hitp ./ fwww proplad ufu brfservicos/estatisticas-e-informacoes).
ul

O consumo per capita de papel reciclado foi calculado de acordo com
a férmula: NUmero de resmas + Numero de Servidores (incluidos: técnicos
administrativos + docentes + terceirizados) indicada no Apéndice.

4.2.1.3. Copos Descartaveis



Tabela 4: Consumo de copos descartdvels de 200 ml & 50 ml de 2014 a 2014,

Copos Descartdveis

. . Apuragdo anual (A) e média mensal (M
Indicador Descrigdo purde (A) (M)
2014 2015 201&
. . quant. pacotes (200 A - 19908 A - 17.806 A - 16.500
Consumo (200 ml) ml) M - 1.659 M - 1.467 M - 1.375
. . quant. pacotes A - 4,592 A - 3046 A - 3.608
Consumo {50 mi] (50 ml) M - 382 M - 254 M - 301
Consumo per c:cucﬁs'jms" A—-416 A — 3,63 A= 344
capita (200 ml) REGOIE M - 0,35 M - 0,30 M - 0,29
- (200 ml)
Consumo per GC%SE?NS_ A-0.96 A- 0,63 A-0.75
capita (50 mi) RRERISY M - 0,08 M - 0,05 M - 0,06
' (50 ml)
Gasto com Valor (RE) A - 51.75%.8 A - 40.291,6 A - 42.901,.47
aquisigdo (200 ml + 50 ml) M- 4.313,3 M - 3.357.6 M - 3.575.11

*ME = NOmero de Servidores [incluidos: fécnicos administrativos + docentes + ferceiizodos).
Fonte: DIRAM 2 Anudrics [hitp:/fwww proplad ufu brfservicos/estatisticas-s-informacoes).

Os consumos per capita de copos descartaveis de 50ml e 200ml
foram calculados pela férmula: Numero total de pacotes de copos + NUmero de

Servidores (incluidos: técnicos administrativos + docentes + terceirizados)
indicada no Apéndice.

4.2.1.4. Cartuchos e Tonners

Em relagdo a cartuchos e tonners, a UFU adota o processo de
logistica reversa, sendo prevista nas licitacOes para estes itens.

Tabela §: Dodos de cartuchos e tonners de 2014 o 2014,

Cartuchos e tonners

indicador Descrigio Apuracdo anual [A) e média mensal (M)
2014 2015 2014
Consumo Quantidade A - 5874 A - 5.B22 A - 5861
- [pecas) M - 572,83 b - 485,17 b - 488,62
Consumo per " - A-1.44 A—-1.21 A-1,22
capita QCT/NS M-0,12 M- 0,10 M-0,10
Gosto com valor [R$] A - 295.858,42 A -256.85883 A -235.000,58
aquisiciio =) b - 24.738,20 i - 21,404,570 M - 19.583,38
. - - A — 8205 A-53.23 A - 48,96
Gasto per capita VETTNS M- 5,17 M- 4,44 M - 4,07

*QCT= Quanfidade consurmida de Carfuchos e Tonners.
**M5 = NOmero de Servidorss (incluidos: técnicos adminisirafivos + docentes + terceizodos).
+*YCT = Valortotal do nimero de Cartuchos e Tonners Consumid s,
Fonte: DIRAM 2 Anudros (hitp:/ fwww proplad ufu brfservicos/estafisficas-e-informaocoes) .

O consumo per capita de cartuchos e tonners foi calculado pela
formula: Quantidade consumida de cartuchos e tonners + Numero de Servidores
(incluidos: técnicos administrativos + docentes + terceirizados).

O gasto per capita destes materiais foi calculado seguindo a
formula: Valor total do numero de cartuchos e tonners consumidos na
Universidade + Numero de Servidores (incluidos: técnicos administrativos +
docentes + terceirizados). Ambas as féormulas estdo indicadas no Apéndice.

4.2.2. Energia Elétrica



Na Tabela 6 sao apresentados os dados de consumo e gastos com
energia elétrica de 2014 a 2016.

Tabela & Consumo de energia elétrica nos anos de 2012 g 2014,

Energia elétrica

Apuragdo anual (A) e média mensal (M)
2014 2015 2014

A - 13.060.826,00 A-13.210.195,00 A - 13.690.94%,00
M - 1.088.402.17 hA - 1.159.183,00 M- T.140.912,42

Indicador Descrigdo

Consumo kwWh

Consumo per . . A — 457,76 A— 454,15 A - 432,00
capita Total kwh/TP M- 38,15 M — 38,68 M - 36,00
Casto R$ A - 4,657.206,10 A - 790,106,866 A - 7.098.018,59

- M - 388.100,51 M - 599.175.55 M - 591,501,558
. . A - 163,23 A — 239,92 A -223,92
Gasto per capita  VE™/TP M - 13,60 M= 19,99 M - 18,65
Gasto por dreq R$/m? A-17.51 A-19.45 A - 1888
construida M- 1,45 M- 1,62 M-1.57

*TP = Total de Pesscal (incluidos: tecnicos administratives + docentes + tercerizados + discentes).
**WE = Valor total dos confratos de Energia eléfica
Fonte: CEMIG e Anuarics [hitp ./ fwww proplad ufu brfservicos/estafisticas-e-informacoes).

O consumo per capita de energia elétrica foi calculado pela féormula:
Consumo total de energia elétrica, em quilowatt-hora (KWh), na Universidade +
Total de pessoal (incluidos: técnicos administrativos + docentes + terceirizados
+ discentes).

O gasto per capita deste servico foi calculado seguindo a férmula:
Valor total dos contratos de energia elétrica na Universidade + Total de pessoal
(incluidos: técnicos administrativos + docentes + terceirizados + discentes).
Ambas as férmulas estao indicadas no Apéndice.

4.2.3. Agua e esgoto

Na Tabela 7 sdo apresentados os consumos de agua de 2014 a
2016. Vale ressaltar que como a caracteristica do esgoto da instituicao se
enquadra em efluente doméstico, a taxa Unica paga pela coleta de esgoto esta
incluso no valor da fatura, por meio de estimativa de utilizacdo de agua, e que
a concessionaria municipal dispde de tratamento adequada atendendo a
legislagao pertinente.



Tabela 7: Consumos de dgua de 2014 g 2018,

Agua e Esgoto

Apuragdo anval [A) e média mensal (M)

Indicador Descrigdio
e 2014 2015 2014
Volume de dgua ms A - 175,974 A - 158.324 A - 169,194
consumido M - 14.664,50 M- 13.193,67 M - 14.097.50
Consumo per Total de A— 617 A — 528 A - 5,34
capita me/TP* M - 0,51 M — 0,44 M- 0,44
Casto com daua RS A - 1.243.758.51 A -1.296.593,51 A -1.396.590,05
B g M - 103.646,54 M - 108.047. 46 M- 116,382,580
Gosto com agua VAS* TP A — 43,59 A — 43,26 A - 44,06
per capita M- 3,63 M - 3,80 M - 3,67

*TP = Total de Pessoal {incluidos: técnicos adminisiratives + docentes + tercerizados + discentes).
**Wa = Valor total dos gastos com confrafos de Agua.
Fonte: DEPC = Anudrics (hitp/ fwww proplad .ufu brfservicos/estatisticas-e-informacoss).

O consumo per capita de agua foi calculado pela féormula: Consumo
total de agua, em metros cubicos (m3), consumida na Universidade + Total de

pessoal (incluidos: técnicos administrativos + docentes + terceirizados +
discentes).

O gasto per capita deste servico foi calculado seguindo a féormula:
Valor total dos gastos com contratos de agua na Universidade + Total de
pessoal (incluidos: técnicos administrativos + docentes + terceirizados +
discentes). Ambas as férmulas estdo indicadas no Apéndice.

4.2.4. Coleta Seletiva

Na Tabela 8 sao apresentados os dados de coleta seletiva de papel,

papeldao e plastico de 2014 a 2016 realizados no Programa Coleta Seletiva
Solidaria.

Tabela 8 Dodos de coleta seletiva de papel. papeldo e plastico de 2014 o 2016.
Coleta seletiva

Indicador Descrigdo Apuracdo anual (A) e média menzal (M)
2014 2015 2014
e Guenidade kgl TS VO WSk
pf’eﬁ?fggﬁqm Quantidade (Kg] Tﬂ_i‘:;ir; 1:I mf -_??gégf;? Tﬂ—_ﬂi.;g;
ecidogem, Quonidede (k) WEERT UUU0 N e

Total de material
reciclavel
destinado &s
cooperativas

Quanfidode de
popel + papeldo +
plastice (Kg)

A - 123.654,10 A - 180.952 A - 179.855,20
M - 10.304,51 M - 15.072,33 M - 14.987.73

Fonte: DIRSU.

4.2.5. Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

As acbes de qualidade de vida estao relacionadas aos aspectos da

salde e seguranca do trabalho dos servidores UFU. Os programas envolvidos
sao:



e Programa Qualidade de Vida em Acao: visa oferecer informagdes gerenciais
gerais (afastamentos, readaptacdes, exames periddicos, etc) e realizar
intervengdes pontuais, aprofundando em situacdes especificas, verificadas
por meio da aplicacao de questionarios no préprio ambiente de trabalho.

e Exames Peridodicos: incentivar a participacdo nos exames ocupacionais
periodicos, de acordo com idade e atividades executadas pelo servidor, em
conformidade com o art. 206-A da Lei Federal 8.112/1990 e Decreto Federal
6.856/20009.

e Levantamento de Riscos Ocupacionais: analisar os fatores de risco, sejam
fisicos, bioldgicos, quimicos, mecanicos ou ergondémicos, presentes nos
ambientes de trabalho.

e Manutencao nos extintores de incéndio: planejamento e manutencdo
preventiva de extintores, possibilitando a manutencao da seguranca nos
ambientes e evitando prejuizos aos servidores e a Universidade em casos
de incéndio.

e Cuidado de Si: Projeto itinerante com objetivo de alertar os servidores
guanto a saude e qualidade de vida.

Tabela ¥: Dodes de Quaolidode de vida ne ambiente de frobalhe no pericde de 2014 o 2014,
Qualidade de Vida

Apuracdo anual [A) e média menzal (M)

Indicador Descrigdo
2014 2015 2014
Programa Qualidode Q““”.“F*’i’de de
de Vido em AcgSo divisSes 7 4 4
& atendidas
Exames Periddicos NS c:’rendldosms_ 26 29 35
convocados (%)
Levantamento de o ee pp pese () 5 5 30
Fiscos Ccupacionals '
Monutencdo nos NE
\ A0 MO9S\ erficados/NE 100 100 100
exdintores de incéndio L e
totg (%)
Guantfidade de
Cuidado de 3i divistes 21 3 27
atendidas
*NS = Nurnerc de Servidores (incluidos: fecnicos adminisiratives + docentes + terceirzados).
**DA = Divistes Analisodas.
***DF A = Divisdes Possivels de Andlise.
&g: NUmero de extinfores.
Fonte: DIRGS.

A porcentagem de exames periddicos realizados foi calculada pela
formula: Numero de Servidores (incluidos: técnicos administrativos + docentes
+ terceirizados) atendidos + NuUumero de Servidores (incluidos: técnicos
administrativos + docentes + terceirizados) convocados; a de levantamento de
riscos ocupacionais foi calculado seguindo a formula: Numero de divisoes
analisadas + Numero de divisdes passiveis de andlise e a de manutencdo de
extintores de incéndio pela formula: Numero de extintores verificados =~ NUmero
total de extintores. Todas as férmulas estao indicadas no Apéndice.

4.2.6. Telefonia

Os contratos de telefonia da UFU sao divididos entre telefonia fixa e
moével, deste modo na Tabela 10 serdo apresentados os dados referentes as



linhas fixas e na Tabela 11 as linhas modveis.

4.2.6.1. Telefonia Fixa

#
Tabela 10: Gastos com felefonia fixa no pericdo de 2014 a 2016,

Telefonia fixa

Apuracdo anual [A) e média menzal (M)

Indicador Descrigdo
2014 2015 2014
Gosto com valor fotal (R$) A - F88.3658,13 A - 1.102.938.91 A-1.111.409.77
confratos () M - 82,383,584 M -91.911.58 M - 92,617,428
Gosto per N A= 208,80 A — 228,59 A= 231,54
CCIpHCI M= 17,22 M- 19,58 M- 19,29

*WT=Valortotal dos gastos com confratos de telefonia.
**MS = NUmero de Servidores (incluidos: técnicos administrafivos + docentes + terceizados).

Fonte: DISEG e Anudros (hitp/fwww proplad.ufu brfservicos/estatisficas-e-informocoes).

O gasto per capita com telefonia fixa foi calculado de acordo com a
formula: Valor total dos gastos com contratos de telefonia na Universidade +
Numero de Servidores (incluidos: técnicos administrativos + docentes +
terceirizados) indicada no Apéndice.

4.2.6.2. Telefonia Movel

Tabela 11: Gaostos com telefonia movel no pericdo de 2014 o 2014,

Telefonia mével

Apuracdo anual [A) e média menzal (M)

Indicador Descrigdio
2014 2015 2014
CGasto com valor fofal (RS) A - 33.583.58 A - 32.446.20 A - 36.487.72
confratos (=) M - 2,798,863 M - 2.703,.85 M - 2.703,85
Gasto per VT /NS A= 702 A— 672 A - 760
capita M - 0,58 M - 0,56 M- 0,63

*VT = Valortotal dos gastos com confratos de telefonia.
**M5 = MOmero de Servidores (incluidos: técnicos administrafivos + docentes + terceiizados).
Fonte: DISEG e Anudrios [hitp:/fwww proplad ufu brfservicos/estafisficas-e-informacoss).

O gasto per capita com telefonia mével foi calculado de acordo com
a férmula: Valor total dos gastos com contratos de telefonia na Universidade +
Numero de Servidores (incluidos: técnicos administrativos + docentes +
terceirizados) indicada no Apéndice.

4.2.7. Vigilancia

Na Tabela 12 sdo apresentados os dados referentes a vigilancia.
Nota-se que em 2016 houve aumento nos valores gastos apesar da diminuicao
do numero de terceirizados, porém destaca-se que neste ano foram
contabilizados todos os campi da UFU.



Tabela 12: Dados relacionados com vigiléincio no periodo de 2014 a 2016.

Vigiléncia
i . Apuracdo anval (A) e média menszal (M)
Indicador Descrigdo
2014 2015* 2014
Pessoal n° terceirzados 380 304 202
Casto com R$ A= 13.2681.070,12 A= 11.402.40%.72 A - 22,768,367 .34
'-Jigilﬁnr:ic: M - 1.105.097.51 M - 950,200,581 M- 1.897.364.11
Gasto per - i . A — 464,78 A — 380,47 A - T18.27
capita ALl [R$J M - 38,71 M= 31,71 M - 59,85
Casto com
e . e , A =057 A-0.82 A-1.1%
vigilancia por  VW*/AT (R$) M - 0,05 M - 0,05 M- 0,10
area total [m?)
Czcorrencms de n-Ade_ 75 141 156
urtos/roubos oCOrrencias
Ccoréncias de e de
vandalisme/ n - 13 82 40
) ocoréncias
diversos
Dcorre_mfms de n-Ade_ 13 o8 25
colisbes oCorrencias

*ndoforam contfabizodos dodos dos Campi Monte Carmelo e Patos de Minas.
*WV = Valortotal dos gastos com confratos de Vigildncia.
***TF = Total de Fessoal (incluidos: técnicos administratives + docentes + terceiizodos + discentes).
‘AT = Arso fofal exferna dos Campi.
Fonte: DIVIG & Anudrios (http/ fwww proplod ufu brfservicos/estafisficas-e-informacoes).

O gasto per capita com vigilancia foi calculado de acordo com a
formula: Valor total dos gastos com contratos de Vigilancia na Universidade +
Total de pessoal (incluidos: técnicos administrativos + docentes + terceirizados
+ discentes).

O calculo por area pela formula: Valor total dos gastos com
contratos de Vigilancia na Universidade +Area total construida dos Campi, em
metros quadrados (m2). Ambas indicadas no Apéndice.

4.2.8. Limpeza

Os contratos de limpeza da Universidade sao divididos em limpeza
interna e externa, dessa forma a Tabela 13 apresenta dados referentes aos dois
tipos de contratos.



Tabela 13: Dados relocionados & limpeza no periodo de 2014 a 2016,

Limpeza
. . Apuracdo anual (A) e média menzal (M)
indicador Descrigdo 012 2015 p—
|i§G:fuC§rZu " A-10.538.553,87  A-9.034.096,44  A-2.894.27613
P e M - 878.212,82 M - 752.841.37 M - 241.18%.68
construida
Area fotal m2 266.065,24 252.754 359.695
construidao
liﬁ“iﬁ;gﬂﬂ - A-1.840.364,28  A- 1.974.504,94 A - 25.550.793,02
P e M - 153,363,685 M - 164,542,058 M - 2.129.232.75
externa
Area fofal 2 02.849.172,76 17.896.334 18.777.349
externa
Gasto com
- . . - . A - 39,81 A - 25,81 A -8.05
limpeza por area VLIT/AC*[RE) M _da 0 M-213 M - 0.67
total construida™ ‘ ‘ ‘
Gosto com
. . —_— , A-008 A-010 A-138
limpeza por area VLE*™*/AE(RE) M - 0.01 M - 001 M - DT]
total externa™ ‘ ‘ ‘
IimG;_:?_iD o VL HvLE A-0,53 A - 0,60 A-1,48
e /AT (RS) M - 0,04 M - 0,05 M- 0,12

*WLI = Valor total dos gastes com confrato para Limpeza Intema.

**AC = Areq total Construida dos Campi.

Y LE = Valor total dos gastes com contfrato para Limpeza BEdemna.

'AE = Area fotal Bdema dos Campi.

AT = Area Total dos Campi

Inag foram contabilzodos dados dos campiMonte Carmelo & Patos de Minas.

Fonte: Anuaros (http:/fwww proplod ufu brfservicos/estatisticas-e-informacoes).
o

O gasto com limpeza por area construida foi calculado de acordo com
a formula: Valor total dos gastos com contrato para limpeza interna da
Universidade + Area total construida dos Campi, em metros quadrados (m2);
por area externa pela férmula: Valor total dos gastos com contrato para limpeza
externa da Universidade + Area total externa dos Campi, em metros quadrados
(m2).

O calculo por area total pela férmula: Valor total dos gastos com
contrato para limpeza interma da Universidade + Valor total dos gastos com
contrato para limpeza externa da Universidade <+ Area total dos Campi, em
metros quadrados (m2). Todas indicadas no Apéndice.

4.2.9. Deslocamento de pessoal

O deslocamento de pessoal na UFU entre os Campi a partir de frota
propria e complementada por frota terceirizada. Na Tabela 14 estdo os dados de
consumo de combustiveis desses veiculos.



Tabela 14: Dados referentes ao deslocamento de pessoal no pericdo de 2014 o 2014,

Dezlocamento de pessoal

Descrigdo Apuragdo anval (A) e média menszal (M)
Indicador
2014% 2015 2014
Etanol (L] A - A - 300091 35w A - 178811 (z3m)
L M - M - 250,07 M - 147,34
Consumo de Casoling (L] A - A - T4.615.08 peam) A - T6.269.48 ream)
combustiveis : ) M - M- 6.217,92 M - 6.355,79
Diesel (L) A - A - 213.352.51 A -141.580.83
b M - M- 17.779.38 M- 11.798,40
Total de consume  Etanol + Gascling A - A - 290.968,.47 A - 220.218.42
de combustiveis + Diesel L) h - M - 24.247 37 M - 18.351,53
Consumo total de A- A-9.80 A 6,95

combustivel per Total de litros) /TP
capita
*dadossobre consumo de combustivels ndo coletados nesse pericdo.
**TP = Total de Pessoal {incluidos: t&cnicos administratives + docentes + ferceiizados + discentes).
Fonte: DIROR e Anudrcs [hitp fwww proplod.ufu brfservicos/estafisticose-infomocoes).

M - M - 0,82 M -0.58

O consumo per capita de combustivel foi calculado seguindo a
seguinte formula: Consumo total de combustivel (etanol, gasolina e diesel), em
litros (L) + Total de pessoal (incluidos: técnicos administrativos + docentes +
terceirizados + discentes) indicada no Apéndice.

4.2.10. Compras e contratacao em geral

Para o tema Compras e Contratacdao em Geral ndao serao propostos
indicadores por nao haver na instituicao ferramentas para inventariar quais itens
adquiridos tem caracteristicas de sustentabilidade, contudo, esta em fase de
implantagdo uma comissdao que ira trabalhar diretamente este tema,
implantando no sistema de compras da Universidade a categoria de itens
sustentaveis, possibilitando a obtencdo do indicador para mensurar o percentual
de orcamento destinado para aquisicdo de itens sustentaveis, sendo possivel a
indicacdo de metas e acgoes.

5. Planos de acao

A seguir serao descritas as acdoes a serem aplicadas pela UFU para a
adocao de praticas e consumo mais sustentaveis.

5.1. Material de consumo

5.1.1. Papel

Os objetivos das acdes relacionadas ao consumo de papel sao a
racionalizacdo e reducao do uso de papel e a substituicdo do consumo de papel
comum por reciclado no periodo de janeiro de 2018 a dezembro de 2021, tendo
como referéncia o consumo registrado em 2014. As metas, agdes e indicadores
adotados estao descritos no Quadro 1.



Quadro 1 - Metas, agdes e indicadores para racionalzacdo e redugio do uso de papel.

Meta
2018 | 2017 | 2020 | 2021

Descrigdo Agdo Indicadores

Promogdo de campanha de
educacgdo ambiental e
sensibilizacto dao

Redugdo do Comunidade Académica
consumo total de — -
papel Criagdo de resolugdo ou
pc:-r.ic:rlcn m’rernuhdu UFU, Consur'r_m 5% % % | 0%
reiterando agdes de per capita
sustentabilidade
Substfituicdo do substituig@o do papel comum
consumo de papel | pelo reciclado ou por comum
comum pelo produzido sem uso de
reciclado subst@ncios cloradas

Fonte: quiores.

A campanha de educacao ambiental e sensibilizacdo serd destinada
aos servidores, colaboradores e discentes da UFU. Inicialmente, a campanha
informara e sensibilizara a comunidade dos problemas advindos do desperdicio
e da ma destinacao de residuo reciclavel, através da divulgacao de dados da
propria Universidade. Entdo, havera conscientizacdao da importancia de acgoes
como: imprimir apenas se necessario, realizar a correcao do documento antes
de sua impressao, utilizar o modo econbémico de impressdo, imprimir
documentos no modo frente e verso, dar preferéncia ao uso de mensagens
eletrénicas (e-mail) na comunicagdo e reutilizar envelopes.

Contara com o encaminhamento de informativo com instrucdes sobre
a configuracao da impressora para o modo “duplex” e também com a divulgacao
das demais acdoes de sustentabilidade promovidas. A divulgacdao acontecera
através de cartazes, folders, mensagens eletrbnicas, pagina na intemet e
palestras. Vele destacar que esta campanha também contemplard a
sensibilizacdo da comunidade UFU em relacdo a outras agdes de redugdo e
otimizagdo de consumo como, por exemplo, adgua e energia elétrica.

Por outro lado, a criacdo de resolucao ou portaria reiterara a adocao
de acOes de sustentabilidade dos servidores e também orientara as unidades
académicas para que os trabalhos académicos (Trabalhos de Conclusdao de Curso
(TCCs), dissertacoes, teses e relatdrios) sejam entregues em meio digital ou
que a impressao seja executada frente e verso e somente em nimero de copias
necessarias.

Serao responsaveis pela implementacdo das acgdes a DIRSU, o
Gabinete do Reitor (GABIR) e a Diretoria de Compras e Licitagdes (DIRCL) e
serdao necessarios recursos financeiro e pessoal.

5.1.2. Copos descartaveis

O objetivo das acOes relacionadas ao consumo de copos
descartaveis é a reducdo do uso no periodo de janeiro de 2018 a dezembro de
2021, tendo como referéncia o consumo registrado em 2014. As metas, acoes e
indicadores adotados estao descritos no Quadro 2.



Quadro 2 - Metas, agdes e indicodores para redugdio do uso de copos descarfaveis,
Meta

Descrigdio Agdo Indicadores
2018 | 2019 | 2020 | 2021

Levantamento do quadro
de peszoal de cada sefor

Reducdo do Distribuicfio de Canecas Consumo per
consume de copos pora colaboradores n P % | %™ | 5% | 5%
descartaveis capiia

Campanha de
sensibilizagdo por meio de
Endomarketing

Fonte: autores.

Serao responsaveis pela implementacdo das acdoes as Pro-Reitorias,
a DIRSU, os Setores Administrativos e a DIRLO e serdo necessarios recursos
financeiro e pessoal.

5.1.3. Cartuchos e tonners para impressao

O objetivo das acbOes é reduzir o consumo de cartuchos e tonners
para impressao no periodo de janeiro de 2018 a dezembro de 2021 e a restricdo
do numero de modelos de impressoras adquiridas pela instituicao, visando a
adocao de modelos sustentaveis, otimizacdo de armazenamento e manutencao
de equipamentos. Sera usado como referéncia o consumo registrado em 2014.
As metas, acoes e indicadores adotados estao descritos no Quadro 3.

Quadre 3 - Mefas, agdes e indicodores para reducdio do consume de carfuches e tonners
& parg impressoras.

Meta
2018 | 2017 | 2020 | 2021

Descrigdio Agdio indicadores

Optar, sempre que
possivel, por ilhas de
impressdo

Reducdo do
consumo de
cartuchos e fonners
de impressdo

Treinamento da
equipe de Consumo per capita | 5% % | % 2%
informdtico

Adocto da fonte

como padrdo

Fonte: autcres.

O treinamento da equipe de informatica visa a realizagdo de acdes
gue levam a otimizacao dos servigos de impressao, como, por exemplo, colocar
o modo de impressao de rascunho como padrao ou diminuir a resolugao em DPI.
A adocao da fonte Century Gothic, preferencialmente no tamanho 10, como
fonte e tamanho padrdes para a impressao de todos os documentos levara a
economia de tinta ou tonner.

Ja, privilegiar a aquisicao de impressoras via Catalogo de Materiais,
salvo justificativa da unidade de uma necessidade de recurso especifico, gerara
uma maior rotatividade de estoque e diminuird o vencimento do item sem uso
nas prateleiras ou sua deterioragao.

Serao responsaveis pela implementacao das acbes o Centro de
Tecnologia da Informacao (CTI) e a DIRAM e sera necessario recurso pessoal.



5.2. Energia elétrica

O objetivo das acdes é racionalizar o uso e reduzir a quantidade de
energia consumida, diminuindo assim os gastos no periodo de janeiro de 2018 a
dezembro de 2021, tendo como referéncia o consumo registrado em 2014. As
metas, acoes e indicadores adotados estao descritos no Quadro 4.

& Quadro 4 - Metas, agdes e indicadores para redugdo do consume de energia elefrica.
Meta

Descrigdio Agdio Indicadores
2018 | 201% | 2020 | 2021

Andlise e verficacdo
de desperdicios

Promocdo de
campanha de
conscientizacdo e
sensibilzacfio dos
funciondrios

Reductio do Aquisictio de
ConsUmo equipamentos
energeficamente
mais eficientes

Consumo per capita | 2% % 5% | 0%

Promocdo do uso
racional de energia
nos novos predios

Revisar os contratos
de energio eléfrica

Fonte: autores.

Serao responsaveis pela implementacdo das agdes a DIRSU, o CTI, a
DIRAM, a DIRLO, a Diretoria de Infraestrutura (DIRIE) e a Divisao Financeira
(DIFIN) em conjunto com a Divisao de Contratos (DCONT). Serao necessarios
recursos financeiros e pessoal.

5.3. Agua e esgoto

O objetivo das agbes relacionadas a agua é racionalizar o seu uso,
aproveitar a agua de chuva e reaproveitar a agua de sistemas e equipamentos
no periodo de janeiro de 2018 a dezembro de 2021.

Com relacdo ao esgoto, o objetivo é dar destino adequado aos
efluentes gerados pela Universidade, sendo este destino o encaminhamento
para o tratamento de concessionaria terceirizada ou pré-tratamento nos préprios
Campi onde esta previsto no Plano Diretor, tendo como meta estabelecer
controle para o esgoto gerado em todas as instalacdes. As metas, acgdes e
indicadores adotados estao descritos no Quadro 5.



Quadre 5§ - Metas, agdes & indicadores para racicnalizagéo, reduglo & destinacio da dgua
& e esgoto.

Meta

Descrigdo Agdo Indicadores
2018 | 2017 | 2020 | 2021

Avaliogdo perddica
dos sistemas
hidraulicos e
promogdo de

reparos que evitem
desperdicios

Modernizagfo dos
sanitarios

Construgfio de novos
sanitdrios com
Reducdo do torneiras inteligentes

consumo de agua & vOsos sanitdrios

econdmicos Consumo percapita| 0% | 0% | 2% | 2%

Promocdo de

campanhas Gasto per capita 5% | 5% | 0% | 0%
educafivas sobre o

uso racional da agua

Adoglo de técnicas
racionais e
econdmicas de
imigacfio de pracas

e jording
Instalocéic de
tMeonitoramento da hidrémetros e
utilizagdo de dgua reclizactio de
dos pogos artesianos | controle menszal de
CONSUMo

Fonte: autcres.

Serao responsaveis pela implementacdo das acdes a DIRSU, a DIRLO
e a DIRIE. Serdo necessarios recursos financeiro e pessoal.

5.4. Telefonia

O objetivo das agbes é reduzir os custos com ligacdes telefbnicas
para linhas fixas e mdveis no periodo de janeiro de 2018 a dezembro de 2021,
ampliando o monitoramento e o controle dos processos de compras,
contratacdes e manutencao nos servicos de telefonias fixa e moével. A referéncia
serao os gastos tidos em 2014. As metas, acdes e indicadores adotados estao
descritos no Quadro 6.



Quadro é - Mefas, agdes e indicodores para reducdo gosfos com felefonia.
Meta

2018 | 2017 | 2020 | 2021

Descrigdo Agdo Indicadores

Promogdo der
campanhas de
sensibilizacto dos

Reducgdo no gasio LSUANOS
com telefonia fixa e Gasto per capita 0% | 0% X% | 2%
movel Quantificogdo do

gasto mensal por uso
de ramal ou linha
telefénica fixa

Fonte: autores.

Serao responsaveis pela implementacdo das acoes a DIRSU e a
DIRLO e serao necessarios recursos financeiro e pessoal.

5.5. Qualidade de vida no ambiente de trabalho

O objetivo das acOes relacionadas a qualidade de vida no ambiente
de trabalho tem por objetivo a promocdo a saude e qualidade de vida dos
servidores da UFU. As metas, agdes e indicadores adotados estao descritos no

Quadro 7.

Quadro 7 - Mefas, agdes e indicadores para melhorar o gualidade de vida dos servidores.,

Meta
Descrigdo Agdio Indicadores
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Manter o nimero de Tracar plano de
divizdes atendidas: | agdio para E:mphc:r a Guanfidade de
pelo Programa aplicagfio dos divisdes atendidas 5 5 5 5
Qualidode de Vvidao questiondrios e - )
em Acdo intervencoes.
A ; ; Acbes deincenfivo
umeniar o NUmere | 44 cumprimento da n® servidores
de servidores convocagdo de atendides / n®
mmrzﬁédgé Fgéomec exames periddicos servidores S0% | 55% | 60% | 65%
prog Periddicos N realizada pela convocados ()
- DIRGE.

Aumentar o ndmero
de divisbes
atendidos pelo
Levantamento de

Tracar plano de o )
Garp Divistes analisadas /

agGo para ampliaro | gt passiveis de | 60% | 70% | 80% | 90%
ndmero de divisbes andlise (%)

Rizcos Ocupaciondis analisadas.
hanter o tManter om plano de n* de exfinfores
manuteng8o dos manutenc8o dos verificodos / fotal de | 100% | 100% | 100% | 100%
extintores. extintores. extintores (%)

Manter a meta de
nomero de unidades
ofertadaos
anualmente do
programa Cuidando
de 3i.

Tragar plano de
acdio parda
manutengdo do
numero de agdes
oferecidas.

Guantidade de
divisdoes atendidas

Fonte: DIRGE.

Serao responsaveis pela implementacdo das acdes a DIRQS, Divisao
de Saude Ocupacional (DISAQ), Setor de Engenharia e Seguranca do Trabalho
(SESET) e o Setor Integrado de Acgdes de Promocdao a Saude (SIAPS) e serao
necessarios recursos financeiro e pessoal.



5.6. Deslocamento de pessoal

O objetivo das acdes relacionadas ao deslocamento de pessoal visa
otimizar o transporte de pessoas da UFU, com a meta de redugcao no consumo
de combustiveis e a substituicdo dos combustiveis fosseis por biocombustiveis
no periodo de janeiro de 2018 a dezembro de 2021, tendo como referéncia o
ano de 2014. As metas, acdes e indicadores adotados estdao descritos na
Quadro 8.

Quadro 8 - Mefas, ogdes e indicadores para reducdo dos gostos com deslocamento.

Metas

Descrigdo Agdo Indicadores

2018 | 2017 | 2020 | 2021

Ofimizacdo dos

Reduzir o consumo de| fransportes de pessoas;
combustivels incentvar o uso de

videoconferéncio

Consumo total
de combustiveis | 2% 2%, 2% X%

per capita

Substituir o consumo

de combustivels Estimular o uso de etancl
fosseis por nes cares oficials.

biocombustivels

% de consumo
de % 3% 8% 8%
biccombustivels

Fonte: autcres.

Serao responsaveis pela implementacdo das acdes a DIRLO e a
DIRSU e serao necessarios recursos de pessoal.

6. Acoes de divulgacao

No que se refere as agdes de divulgacdao, a UFU conta com espaco
especifico no site da instituicdo, de responsabilidade da DIRSU, em que as
acoes e atividades relacionadas a praticas sustentaveis sao divulgadas. Desta
forma, todas as novas medidas tomadas na implementacao do PLS-UFU serao
transmitidas por essa plataforma.

O texto do PLS-UFU, quando aprovado nos 6rgdos superiores da
instituicdo, devera ser publicado no site dando os devidos destaques para a
participacao de toda a comunidade bem como incentivar a colaboracao de todos
0s usuarios das instalacdes da UFU.

Portanto, é compreendido que a UFU dispde de recursos para
divulgacdo via Internet, bem como ja ocorre com a Diretoria de Comunicagdo
Social (DIRCO) da UFU que é parceira para divulgar e promover eventos, como
ja o fez em outros momentos.

6.1. Acoes de sensibilidade

Conforme previsto no Plano de Acao deste PLS-UFU, as campanhas
gue deverao ser realizadas sao as descritas no Quadro 9.



K Quadro ¥ - Campanhaos de sensibilzagdo o serem realizadas.

Metaz
Descrigdo Agdo Indicadores

2018 | 2019 | 2020 | 2021

Promover a
conscientizagéio dos
colaborodores sobre

sustentabilidade Campanhas de
ambiental & divulgar | zensibilizagdo para o uso MN* de acdes 1 2 2 2
as praticos racional de recursos

sustentdveis
implementadas no
fimbito do UFU

Fonte: autores.

6.2. Acoes de capacitacao

Para que os planos de acao previsto no PLS-UFU possam ser
implementados com sucesso, agdes deverao ser realizadas no sentido de
preparar e capacitar os servidores e colaboradores da UFU. As acOes previstas
neste momento sao as demonstradas no Quadro 10.

Quadro 10 - Campanhas de capacitagao de servidores.

Metaz
Descrigdo Agdo Indicadores

2018 | 2017 | 2020 | 2021

Capacitar servidores
e colaboradores em
assuntos relacionados
com gest@o da
logistica sustentavel.

Ofertar capocitacdo MN® de
sobre sustentabilidade Capacitagbes

Fonte: autores.

7. Metas Globais

No Quadro 11 sdao apresentadas as metas globais para os materiais
de consumo e servicos, descritos nos itens anteriores, para o periodo de 2018 a
2021, possibilitando uma visdo a médio prazo dos objetivos das acgles
previstas.



Quadre 11 = Resumo de Metos

Material /Servigo Indicadores Meta
global
Papel Consumo per capita -8.76%
Copos descartdveis Consumo per capita -13.32%
Cartuchos/tonners Consumo per capita -10.55%
Energia elétrica Consumo per capita -8,76%
Agua Consumo per c.:f::p.i.’ff:: -3,96%
Gosto per capita -9.75%
Telefonia Gosto per capita -3, 76%
Quantidade de divisbes atendidas Manter
Gualidade de vidano  |n® servidores atendidos / n® servidores convocados (%) +30%
ambiente de frabalho  [pivisées analisadas / divisées passiveis de andlise (%) +50%
n® de exfintores verificados / total de extfintores (%) Manter
Deslocamento de Consumeo total de combustivels per capita -7 T5%
pessoal % de consume de biccombustiveis +22,54%
AcBes de sensibilizaco [N* de acdes +50%
AcBes de capacitacdo [N® de Capacitacdes Manter

Fonte: autores.

8. Avaliacao do PLS-UFU

As avaliagOes dos planos de agao serdao, primeiramente, realizadas
pelas unidades e 6rgaos da UFU que deverdao monitorar os seus progressos e
dificuldades em atingir as metas globais estabelecidas pelo PLS-UFU. A DIRSU,
com o suporte da CIGEA e seus GTTs, procedera a avaliacdo do PLS-UFU com
base nos resultados apresentados pelas unidades e 6rgaos da UFU.

Nas metas que apresentarem dificuldades para serem atingidas,
tanto no nivel local como no nivel macro da UFU, deverao ser identificados os
motivos do nao cumprimento e poderao ser propostos alteracdes, substituigoes
dos indicadores e ou adogao de novas metas.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O PLS-UFU aqui proposto é apenas o inicio das agdes da UFU em
direcdo a Producdao e Consumo Sustentaveis. O plano serd revisto
periodicamente, a medida que ele for implementado e atualizado, podera
contemplar outras dimensdes na busca da sustentabilidade da instituicao. Vale
destacar que a Universidade ja desenvolve acbes, no entanto, estas ndo estdo
estruturadas e atreladas a objetivos e metas de longo prazo.
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APENDICE
Considere para as formulas abaixo as seguintes varidveis:

AC = Area construida dos Campi (m?);

AE= Area externa dos Campi [m3);

AT = Areq total dos Campi (m?);

DA = Divisdes analisodas:

DP& = Divisdes passiveis de andlise;

ME = Mdmero de extintores;

M3 = Mdmero de Servidores = t&cnicos administrafivos + docentes + terceirizados;
QCT = Quantidade consumida de cartuchos e tonners:

TP = Total de Pessoal = técnicos administrativos + docentes + terceirizados + discentes:
WA = Valortotal de confrate de Agua:

VCT = Valor total de cartuchos e tonners:

VE = Valor total de contrato de Energia Eléfrica:;

VLE = Valor total de confrato para limpeza externa;

VLI = Valor total de confrato para limpeza interna;

VT = Valor total de contrato de telefonia:

VvV = Valor total de contrate de vigilancio;



Férmulas:

M de resmas

Consumo Papel per capita = S

N® de pacotes

Consume Copos Descartaveis per capta = NS

Consumeo de Cartuchos e Tonners per capta= 3

Total de KWH

Consume de Energia El&ttrica percapta= TP

Total de M*

Consume de Agua per capta = TP

Total de Litros

Consume de Combustivel per capta = TP

Gasto de Cartuchos e Tonners per copta = NS

Mimero de resmas = Mimero de Servidores
incluidos: técnicos administrativos + docentes +
terceirizaodos)

Mimero total de pocotes de copos + Mimero de
Servidores [incluidos: técnicos administrativos +
docentes + ferceirizados).

Guantidode consumido de caortuchos = tonners <
Mimero de  Servidores  [incluidos: técnicos
administrativos + docentes + terceirizados).

Comnsumo total de energia eléfrica, em quilowatt-
hora [KWh), no Universidade +Total de pessoal
incluidos: técnicos administrativos + docentes +
terceinzodos + discentes).

Consumo total de dgua, em metros coibicos [m#).
consumida na Universidode <+Total de pessoal
incluidos: técnicos administrativos + docentes +
terceinzodos + discentes).

Comnsumo total de combustivel [etancol, gasolina =
diesel], em litros [L) + Total de pessoal [incluidos:
técnicos administrativos + docentes + ferceirizados +
discentes).

“alor total do ndmero de corfuchos e tonners
consumidos na Universidode + MOmero de Servidores
incluidos: técnicos administrativos + docentes +
terceirizados).



VE
Grsto de Energia Elstrica per capta = TP

- VA
Gasto de Agua percapta = T

VLI
Gasto de Limpeza Interna por drea= —

AC
) . VLE
Grsto de Limpeza Externa por drea = aE
) . VLI + VLE
Gasto de Limpeza Total por area = —ar

VT

Gasto de Telefonia per capta = e
e Vv

Gasto de Vigilancia per capta = TP
e . vV

Gasto de Vigilancia por drea = T

NS atendido

% de exames periodicos = ——
P N5 convocado

DA

de levant tode ri ional = —
% de levantamento de risco ocupacion DFA
NE verificados

O de manutencdo de extintores =
T NE total

Yalor total dos controtos de energio eléfrica no
Universidade + Total de pessoal [incluidos: técnicos
administrativos + docentes + terceirizodos +
discentes).

Valor total dos gastos com contrato: de dgua nao
Universidade + Total de pessoal [incluidos: técnicos
administrativos + docentes + terceirizodos +
discentes).

Valor total dos gastos com contrato para limpezao
interna da Universidade +Area total construida dos
Campi. em metros quadrados [m2).

Valor total dos gastos com contrato para limpezao
externa da Universidode +Arsa totol externo dos
Campi, em metros quadrados [m?).

Valor total dos gastos com contrato para limpeza
interna da Universidade + Valor total dos gostos com
contrato para limpeza externa da Universidade =
Area total dos Campi, em metros guadradas [m2).

Yalor total dos gastos com contratos de telefonia nao
Universidode + Mimero de Servidores [incluidos:
técnicos administrativos + docentes + terceirizados).

Valor total dos gastos com contratos de Yigil@ncia
na Universidade <+ Total de pessoal [incluidos:
técnicos administrativos + docentes + terceirizados +
discentes).

Valor total dos gastos com contratos de Yigil@ncia
na Universidade +Area total construida dos Campi.
em metros guadrados [m2).

MHomero de Servidores  [incluidos:  técnicos
administrativos + docentes + terceirizados) otendidos
+ Mimero de Servidores [incluidos: técnicos
administrativos + docentes + terceirnzados)
convocados.

MUmero de divisdes analisadas + Nomero de divisbes
passivels de andlise.

Himero de extintores verficados + Momero total de
extinfores.
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